Vorwort

Dies ist die zehnte Ausgabe des Fehlzeiten-Reports. Was liegt angesichts dieser Jubildumsausgabe naher, als sich
mit der Frage nach dem Sozialkapital sowie Kosten und Nutzen von betrieblichem Gesundheitsmanagement zu
beschiftigen? Seit dem Erscheinen des ersten Bandes im Jahre 1999 hat das Interesse am Thema ,,Arbeit und
Gesundheit® hierzulande stetig zugenommen. War betriebliches Gesundheitsmanagement damals als Begriff
noch relativ unbekannt, wird es heute in einer groflen und immer weiter wachsenden Zahl von Unternehmen
praktiziert und kontinuierlich verbessert. Mit dem Fehlzeiten-Report konnten wir diese Entwicklung wissen-
schaftlich fundiert begleiten und unterstiitzen.

In seinem Schwerpunkt gibt der Fehizeiten-Report 2008 einen Uberblick iiber den aktuellen Forschungsstand
zur Evidenzbasis von Mafinahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung und Privention und zeigt auf, wie
der wirtschaftliche und gesundheitliche Nutzen von betrieblichen Gesundheitsmafinahmen aus der Sicht von
Unternehmen und Arbeitnehmern bewertet wird.

Jahrelang konzentrierten sich die Forschungsarbeiten zum Thema ,,Arbeit und Gesundheit“ auf die Schnittstelle
Mensch — Maschine sowie auf die schidigenden Auswirkungen unzureichender Qualifizierung und zu gerin-
ger Handlungsspielraume. Mit der Ottawa Charta der WHO zur Gesundheitsforderung nahm das Interesse
an gesundheitsfordernden Arbeitsbedingungen und Moglichkeiten ihrer Implementierung stetig zu. Jiingere
Forschungsarbeiten beschiftigen sich inzwischen verstiarkt mit der Schnittstelle Mensch - Mensch, dem so
genannten Sozialkapital. Das Sozialkapitalkonzept zielt auf die Grundlage menschengerechter Kooperation
wie einen vertrauensvollen Umgang, gegenseitige Wertschitzung und gemeinsame Uberzeugungen, Werte und
Regeln. Werden diese Aspekte in Unternehmen nicht gepflegt, hdufen sich Missverstdndnisse und Konflikte,
sinken Qualitit und Produktivitit sowie Unternehmensbindung und Gesundheit. Der diesjihrige Fehlzeiten-
Report tragt damit konzeptionell zur international breit gefithrten Diskussion zum Thema ,,Sozialkapital von
Unternehmen* bei.

Dariiber hinaus versucht der Report, Wirksamkeit und Nutzen der betrieblichen Gesundheitsférderung zu
bestimmen und dazu in den Betrieben bereits vorhandene Daten und Kennzahlen zu nutzen. Dabei steht zur
Diskussion, welche Ursachen einem Unternehmenserfolg letztlich zugrunde liegen, ob sich beispielsweise das
betriebliche Gesundheitsmanagement ,,rechnet® und wie Kosten und Nutzen quantifiziert und bewertet werden
konnen. Fiir die weitere Akzeptanz des betrieblichen Gesundheitsmanagements in Unternehmen, Verwaltungen
und Dienstleistungsorganisationen sind wissenschaftlich begriindete Antworten auf diese Fragen von grofler
Bedeutung. Vorgestellt werden sowohl Ergebnisse aus aktuellen Forschungsprojekten als auch Erfahrungen aus
der Unternehmenspraxis.

Neben den Beitragen zum Schwerpunktthema liefert der Fehlzeiten-Report wie in jedem Jahr aktuelle Daten
und Analysen zu den krankheitsbedingten Fehlzeiten in der deutschen Wirtschaft. Er beleuchtet detailliert die
Entwicklung in den einzelnen Wirtschaftszweigen und gewihrleistet einen schnellen und umfassenden Uberblick
tiber das branchenspezifische Krankheitsgeschehen. Neben ausfiihrlichen Beschreibungen der krankheitsbeding-
ten Fehlzeiten der 9,8 Millionen AOK-versicherten Beschaftigten im Jahr 2007 informiert er ausfiihrlich iiber
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die Krankenstandsentwicklung aller gesetzlich krankenversicherten Arbeitnehmer sowie jener im 6ffentlichen
Dienst im Speziellen.

Unser Mitherausgeber Christian Vetter, der 1999 Mitbegriinder des Fehlzeiten-Reports war, ist tragischerweise im
Mirz 2008 wihrend der Arbeiten zur diesjdhrigen Ausgabe verstorben. Nicht zuletzt durch seine engagierte und
professionelle Arbeit hat sich der Fehlzeiten-Report zu einem Standardwerk zum Thema ,, Arbeit und Gesundheit®
entwickeln konnen. Leider mussten wir viel zu frith von Christian Vetter Abschied nehmen.

Herzlich bedanken mochten wir uns bei allen, die zum Fehizeiten-Report 2008 beigetragen haben. Zunachst
gilt unser Dank den Autorinnen und Autoren, die trotz vielfaltiger anderer Verpflichtungen die Zeit gefunden
haben, uns aktuelle Beitrage zur Verfiigung zu stellen. Danken méchten wir auch den Kolleginnen im WIdO,
die an der Buchproduktion beteiligt waren. Zu nennen sind hier vor allem Katrin Macco, die die umfangrei-
chen Datengrundlagen fiir den Report bereitgestellt hat, und Kerstin Heyde, die uns bei der Aufbereitung und
Auswertung der Daten und bei der redaktionellen Arbeit unterstiitzt hat, wie auch Isabel Rehbein und Mirjam
Loblein fiir ihre Unterstiitzung bei der Datenvalidierung. Unser Dank geht weiterhin an Frau Ulla Mielke fiir
die gelungene Erstellung des Layouts und der Abbildungen sowie Frau Susanne Sollmann fiir das ausgezeichnete
Lektorat. Nicht zuletzt gilt unser Dank den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Springer-Verlags fiir die gute
verlegerische Betreuung.
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